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Sur le plan humain et social
•  Répondre à ses obligations de développement de compétences et de renforcement 

de l’employabilité actuelle et future (Loi formation/entretien professionnel)
•  Contribuer à la GPEC de l’entreprise
•  Favoriser l’accès à la formation pour ceux qui en ont le plus besoin
•  Valoriser ses collaborateurs en les aidant à se doter d’un diplôme
•  Accroître la confiance de l’entreprise envers ses salariés 
•  Aider ses salariés à faire un usage gratifiant de leur CPF
•  Prendre en considération les besoins en formation des personnes les moins qualifiées et 

les souhaits des organisations professionnelles

Sur le plan économique et sociétal
•  Accroître la performance et l’efficience de l’entreprise 
•  Valoriser et mieux employer le capital de compétences de l’entreprise
•  Renforcer l’attractivité de la marque employeur
•  Développer la mobilité
•  Renforcer le transfert des savoirs entre pairs
•  Fournir la preuve d’un engagement de responsabilité sociale de l’entreprise (ISO 2006)
•  Améliorer l’intégration sociale et sociétale de ses salariés

Les avantages pour vos salariés
•  Prendre connaissance de son CPF et en faire bon usage
•  Bénéficier d’un accompagnement formatif renforcé
•  Se familiariser avec l’usage professionnel des outils numériques
•  Se doter d’un diplôme reconnu à la fois gratifiant et valorisant
•  Favoriser le développement collaboratif de compétences et l’esprit d’équipe
•  Diminuer les risques associés à la santé et la sécurité au travail (CHSCT)

QUELS ATOUTS  
POUR L’ENTREPRISE ?
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